DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS
PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA-
PSF PARA FINS DE CONTRATACAO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DA VARGINHA N° 004/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA/MG, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de Provas para
selecdo de candidatos para o Programa de Saude da Familia - PSF para Fins de
contratacdo pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA, nos termos

da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo Simplificado sédo: Mural

de avisos da sede da Prefeitura Municipal de Sao José da Varginha/MG e pelo site

www.saojosedavarginha.mg.gov.br.

Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamento de
recursos e quaisquer outros atos ocorridos através do mural de avisos da sede da Prefeitura
Municipal de Séo José da Varginha/MG e do site www.saojosedavarginha.mg.gov.br.

Este Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA/MG, sob a
supervisdo da Comissdo de Processamento e Julgamento dos Processos Seletivos
Simplificados instituida pela Portaria N° 40/2019, bem como da Procuradoria Juridica do

Municipio.

2 — DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 — Os ocupantes dos empregos de provimento temporario objeto deste processo seletivo
sdo regidos pela, Lei n° 495 de 12/04/2010, que dispBe sobre a contratacdo para o
programa de saude da familia e ser&o obrigatoriamente vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS da Unido Federal, administrado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

2.2 - Local de Trabalho: Unidades e Subunidades de Saude da Prefeitura Municipal de
S&o José da Varginha/MG.


http://www.saojosedavarginha.mg.gov.br/
http://www.saojosedavarginha.mg.gov.br/

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da Lei.

3.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.3. Estar ciente que devera possuir, na data da contratacéo, a qualificacdo minima exigida
para o Emprego e a documentacao determinada nos itens 4 e 9 deste Edital;

3.4. Apresentar copia da Carteira de ldentidade, CPF, comprovante de endereco e de
possuir a escolaridade exigida para a fungéo, no ato da inscri¢ao.

4 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

4.1. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

4.2. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

4.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4. Ter, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

4.5. Aptidao fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica, nos termos da legislacéo
vigente.

4.6. Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico da administracdo direta ou
indireta a nivel municipal, Estadual e Federal nos ultimos 2 anos.

4.7. Nao registrar antecedentes criminais.

4.8. Apresentar no prazo da convocac¢do toda documentacdo exigida pela Legislacéo
Municipal vigente.

4.9. Possuir a habilitagdo de escolaridade exigida neste Edital e na Legislagdo Municipal
vigente.

4.10. Estar registrado no respectivo 6rgao de classe, quando exigido.

4.11. Ter sido aprovado em Processo Seletivo Simplificado de Provas.

5 — DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deve conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente edital.

5.2. As inscrig0es serdo gratuitas e poderéo ser feitas, presencialmente, no Departamento
de Pessoal, dia 18 a 19 de Junho, de 08:00 horas as 12:00, 13:00 &s 15:00 horas na sede

da Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha/MG, situado a Praca S&o Jose, 10 —



Centro — Sao José da Varginha / MG.

5.3. As inscricbes poderao ser realizadas, por terceiros através de procuracao outorgada
por instrumento publico para este fim.

5.4. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

5.5. O candidato pode inscrever-se em apenas uma funcao.

5.6. O candidato ao conferir e assinar a ficha de inscricdo, automaticamente, declara que
preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo
Simplificado e que esta ciente dos critérios exigidos para a investidura na funcéo escolhida.
5.7. Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo

Simplificado contidas neste edital.

6- DAS PROVAS:

O processo seletivo constara de provas na forma adiante estabelecida:

6.1 DAS PROVAS:

A prova serda escrita, de multipla escolha, de carater eliminatorio, contara 25 (vinte e cinco)
guestdes, com valor de 04 (quatro) pontos cada, totalizado 100 (cem) pontos, com duragao
de 03 (trés) horas, tudo de acordo com o0s programas constantes nos anexos deste Edital
e sera realizada no dia 30 de Junho, com inicio as 08:00 hs a 11:00 hs, na Escola Municipal
José Moreira Duarte Filho, n® 30, situada na Praca Salvador Dali, Centro, nesta cidade.
Ser& eliminado do processo de sele¢cdo o candidato que ndo alcancar o minimo de 50
(cinquenta) pontos, na prova escrita.

6.1- Serao selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da funcao e deste
edital.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

A classificacao final dos candidatos sera ordenada por funcdo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos por provas.

Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera utilizado como
critério de desempate:

- Maior nota na prova objetiva;

- Maior idade do candidato.



O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no quadro no site mural de avisos
da sede da Prefeitura Municipal de Sao José da Varginha/MG e pelo

site www.saojosedavarginha.mq.qgov.br

8— DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comisséao de

Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do
resultado geral.

Os recursos deverao ser apresentados, dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e
protocolados pelos candidatos no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sdo José da Varginha, a Praca Sao José, 10 — Centro — Sao José da Varginha/
MG, no horario de 08:00 as 15:00 horas.

O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA/MG até a data de homologacao.

Durante o prazo para interposi¢ao do recurso sera facultado ao candidato, sob fiscalizacéo,
examinar a sua prova, que estara disponivel junto ao Departamento de Recursos Humanos

da Prefeitura Municipal de Sao José da Varginha.

09— DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados neste
processo seletivo de provas presentes, nas datas e horarios determinados em Edital de
Convocacédo, afixado no hall de entrada do Servico de Administracdo de Recursos
Humanos - no edificio-sede da Prefeitura Municipal de S&o José da Varginha.

9.2. Na hip6tese da inexisténcia de candidato habilitado para a funcéo, aprovado e presente
nas datas determinadas no Edital de Convocacéo, sera realizado novo Processo Seletivo
de provas para a respectiva funcéo.

9.3. Para formalizac&o do Contrato o contratado deve apresentar os seguintes documentos
originais e copias, que serdo arquivadas no Processo Funcional do servidor, depois de
conferidas, datadas e assinadas:

| - comprovante de habilitacdo para a funcdo que for contratado, de Registro Profissional e

Diploma Registrado de Curso exigido para a fun¢éo, quando for o caso;



Il - documento de identidade;

lIl — titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta
e cinco) anos;

V - comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

VI - comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF;

VIl - comprovante de aptiddo para a funcdo, avaliada em exame médico pré-admissional.
VIII — comprovante de endereco;

IX — certiddo de nascimento ou de casamento se for casado;

X — certiddo de nascimento e cartdo de vacina para os filhos até 7 anos;

Xl — certiddo de nascimento e comprovante de frequéncia escolar para os filhos de 6 a 14
anos;

XIl — comprovante de niumero de conta bancéria e agéncia;

XIll — carteira nacional de habilitacdo (CNH) para as func¢des, que a exigir;

XIV — Cursos de Transporte de Passageiros e Transporte Escolar para a funcdo de
motorista

9.4 — O candidato que ndo puder, a data da convocacao, apresentar a documentacao
indicada no item 9.3 pessoalmente, podera entregar 0s mesmos através de procurador,
devidamente registrado em cartério, discriminando no instrumento procuratério os poderes
especificos outorgados.

9.5. Constitui impedimento para a contratacao a recusa do candidato em assinar qualquer
formulério ou documento necessario a correta e legal formalizacdo de seu contrato com a
Prefeitura Municipal de S&o José da Varginha.

9.6. Além da documentagcdo prevista neste artigo, o contratado assinara Termo de
Compromisso de que se submete integralmente as regras do contrato e as normas
administrativas, pertinentes a horarios, atividades e outras necessidades das unidades ou
dos setores da Administracdo Publica, em que for lotado; declaracéo de que nao infringe o
art. 37 inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacao
de cargos e func¢des) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, disposto no art.37,
8§ 10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redagéo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20/98 e declaracdo de que preenche as condi¢cbes para
contratacao conforme disposto nos itens 4.6 e 4.12 deste edital.

9.7. Os candidatos deverdo estar em perfeitas condicbes de saude, segundo o exame

clinico realizado por médico perito e ficard sujeito, a critério e necessidade do médico



examinador, a apresentacao de exames para verificagdo de sua indicagdo ou néo para a
funcao.

9.8. O exame meédico pré-admissional € obrigatorio e tem a validade de 01 (um) ano a
contar da data de sua realizacao.

9.9. Esta dispensado de novo exame médico o contratado considerado apto em exame pré-
admissional realizado para a funcao pela Prefeitura de S&o José da Varginha com menos
de um ano.

9.10. Ser4 exigido novo exame médico pré-admissional do candidato a contratacdo que
tiver permanecido afastado do trabalho por motivo de saide ou em gozo de auxilio-doenca
por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou nao, nos ultimos 12 (doze) meses,
ainda que tenha contratacdo ininterrupta ou exame médico pré-admissional valido.

9.11. Compete ao Departamento Pessoal de Recurso Humano da Prefeitura Municipal de
Sao José da Varginha, fornecer ao contratado, no ato da assinatura do contrato, formulério
para preenchimento obrigatério de declaracdo de acumulo ou ndo de cargos, funcdes e
proventos.

9.12. O contratado, em hipétese alguma, podera recusar a preencher e assinar o formulario
de declaragcédo de acumulo ou ndo de cargos, fungcdes e proventos.

9.13.Na hipotese de acumulacdo de cargos, funcdes e proventos, o Departamento de
Recurso Humano da Prefeitura Municipal deve encaminhar o processo devidamente
instruido para a Comissdo de Acumulo de Cargos e Func¢des da Secretaria Municipal de
Administragao.

9.14. O candidato a contrato que ndo comparecer a convocacdo; que desistir da
contratacao apos ter sido convocado; que ndo apresentar toda a documentacéo exigida no
item 9.3 deste edital; que tiver o contrato rescindido antes do prazo por ndo atender as
regras contidas na legislacdo municipal bem como as normas administrativas pertinentes a
horérios, atividades e tarefas relativas a funcdo exercida, bem como outras necessidades
da unidade em que estiver lotado ou que ndo atender o previsto no item 9.11 deste
edital, PERDERA O DIREITO A NOVA CONVOCAC}AO NO PRESENTE PROCESSO
SELETIVO.

9.15.Dentro do ano civil, o candidato contratado que tiver o contrato rescindido por
necessidade administrativa ou cujo prazo do contrato se expirar, sé podera ser novamente
contratado quando todos os classificados subsequentes tiverem sido contratados ou
desistido da contratacéo.

9.16. As condi¢Bes para contratagdes temporarias se ddo conforme estabelecidas pela

Administracdo Publica Municipal, ndo havendo situacdo de fato ou de direito que implique



a necessidade de mudanca da finalidade do contrato firmado.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.0 candidato aprovado e contratado submeter-se-a Legislacdo Municipal pertinente lei
n° 702 de 28 de junho de 2017, em especial os artigos 178 a 182, do Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracado Geral do Municipio de Sao José da Varginha (Lei N°
315/2001 e a Lei Municipal N° 549, de 23 de fevereiro de 2012, Art. 37, inciso IX, pela Lei
n° 495 de 12/04/2010, que dispde sobre a contratacédo para o programa de saude da familia
e demais normas aplicaveis a espécie e demais normas pertinentes a contratacao.

10.2. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado
tera a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo, receber os
recursos, fornecendo parecer.

10.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da
data de homologacéao do resultado final.

10.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura direito a contratacdo, mas esta,
guando ocorrer, obedecera o disposto no item 9 deste edital.

10.5. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo tacita das condicbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

10.6. O candidato dever4d manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Sao José da Varginha, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacbes, ndo lhe cabendo
gualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a sua convocacao por falta da citada
atualizagéo.

10.7.0s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacao do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de S&o José da Varginha.

10.8. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

10.09. Fazem parte deste edital os anexos | (Cronograma), Il (Funcéo, Vencimento, Carga
Horaria e Requisitos Minimos — Escolaridade), e Il (Atribuigbes/funcdes), IV quadro de
provas por fungao, V (anexos): Programas das Provas Objetivas).VI Anexo: modelo de ficha
de inscricdo, Anexo VII - Modelo de recurso Comissao organizadora do processo seletivo
simplificado 004/2019 a Prefeitura Municipal de S&o José da Varginha.

Prefeitura Municipal de S&o José da Varginha /MG, 14 de Junho de 2019.



VANDEIR PAULINO DA SILVA

Prefeito Municipal

VISTOS DA COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL

Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de S&o José da

14 de Junho 15:30 horas Publlc_agao na integra Varginha/MG e pelos sites
de 2019 do Edital . .
www.saojosedavarginha.mg.gov.br
Periodo de Inscrices Departamento de Recurso
18 a 19 de 083s 15 |dos  candidatos ¢ 20 Humano, sede da Prefeitura
Junho de Municipal de S&o Jose da Varginha

20109. horas  Processo Seletivo — Praca Séo Jose, 10 — Centro —

Séo José da Varginha/MG




30 de Junho | 08:00 as A ) : :
de 2019  |11:00 horas Realizacao das provas | Escola José Moreira Duarte Filho
Quadro de avisos da Prefeitura de
03 de Julho 15 horas Divulgacao do ssitics)"\avc\)/i\?v 220\1/12?:\%%%&'[)2'8 Z
de 2019 Resultado Geral ' ' ov.br "
Departamento de Recurso
04 e 05 de 08 3s 15 |Interposicso de Humano, sede da Prefeitura
Julho de horas Recfrsog Municipal de Sao José da Varginha
2019 —Praca Sao José, 10 — Centro —
Séo José da Varginha/MG
Quadro de avisos da Prefeitura de
08 de Julho | 08 as 15 |Analise dos recursos Séo José da Va.rgm.ha/MG e pelos
o sites:
de 2019 horas |pela Comisséao , :
www.saojosedavarginha.mg.gov.br
Quadro de avisos da Prefeitura de
09 de Julho 15 horas Divulgagao do sSitZZ'jv()vi\/ev 220\{1%'(?:\?6/1%%&%?05
de 2019 Resultado Final ' ' ov.br ‘Mg.g
Quadro de avisos da Prefeitura de
10 de Julho | 15 horas Homologaggo do|S&o Jose_da Varth_a e pelqs sites
de 2019 Resultado Final www.saojosedavarginha.mg.;gov.b

r

ANEXO 1l

FUNCAO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS -

ESCOLARIDADE

FUNCOES ESCOLARIDADE REMUNERA | N° TOTAL CARGA
/PRE-REQUISITOS CAO DE HORARIA
MENSAL VAGAS SEMANAL
2° Grau Completo,
Auxiliar de|Registro no Conselho
Consultério Regional de Odontologia| R$ 998,00 01 40h/sem
Dentario — PSF. como Auxiliar de
Consultério Dentério.
2° Grau Completo com
Técnico em higiene | Curso Técnico em Higiene
bucal -PSF Dental e Registro no R$ 998,00 01 40h/sem
Orgdo Competente.




2° Grau Completo com
registro no  Conselho
Regional de Enfermagem
-COREN

R$ 998,00 02 40h/sem
Auxiliar de
Enfermagem —PSF

Curso Superior Completo
Dentista PSF Registro no orgdo| R$ 3.146,44 01 40h/sem
competente

Curso Superior Completo
Enfermeiro PSF Registro no orgédo| R$2.579,41 02 40h/sem
competente

1° Grau Incompleto CNH

Motorista PSF B

R$ 998,00 02 40h/sem

ANEXO Il

ATRIBUICOES /FUNCOES:

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

ATRIBUICOES:

-Proceder a desinfecc¢éo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

-Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico,
como evidenciacdo de placa bacteriana, orientagdes a escovacado com o uso de fio dental
sob acompanhamento do THD;

-Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais
necessarios para o trabalho);

-Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos

clinicos;
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-Cuidar da manutencao e conservagado dos equipamentos odontologicos;

-Agendar e orientar 0 paciente quanto ao retorno para manutencao do tratamento;
-Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no
tocante & saude bucal;

-Realizar procedimentos coletivos como escovagao supervisionada, evidenciacao de placa
bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espacos
sociais identificados;

-Registrar no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados;

TECNICO EM HIGIENE BUCAL - PSF

ATRIBUICOES;

-Realizar, sob a supervisédo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos Usuarios
para o atendimento clinico, como escovacao supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana, aplicacao topica de fldor, selantes, raspagem, alisamento e polimento.
-Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do
cirurgiao dentista.

-Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro méaos).

-Realizar procedimentos coletivos como escovacao supervisionada, evidenciacao de placa
bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espacos
sociais identificados.

-Cuidar da manutencao e conservagao dos equipamentos odontologicos.

-Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no
tocante a saude bucal.

-Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacédo da Atencédo Béasica — Siab

— todos os procedimentos de suas competéncias realizadas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF:
ATRIBUICOES:
-Desenvolver as atividades inerentes ao emprego visando a prevencao das doencas e a
promogéo da saude, através de visitas domiciliares e de agbes educativas coletivas ou
individuais, nos domicilios e na comunidade, sob a supervisdo e acompanhamento de
Enfermeiro Supervisor da area onde exerce suas atividades.

-Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

-Aplicar vacinas segundo orientagao superior;

11



-Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horéarios e doses
prescritos pelo médico responsavel;

-Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados;

-Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

-Preparar pacientes para consulta e exames;

-Lavar e esterilizar instrumentos meédicos e odontoldgicos utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

-Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes;

-Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos meédicos, a fim
de solicitar reposi¢cdo quando necessario;

-Participar de campanhas de vacinagéao;

-Auxiliar no atendimento a populacao em programas de emergéncia;

-Preencher a ficha dos capacitados para doacdo de sangue, interrogando-os sobre
condicdes gerais de saude para proceder a selecao dos doadores;

-Colher amostra de sangue do doador, selecionado e praticando punc¢éo venosa,

-Colher sangue do doador em frascos previamente preparados, a fim de deixar o sangue
armazenado e identificado;

-Fazer registro em livros e fichas especiais para propiciar o controle médico e estatistico do
Sservico;

-Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

DENTISTA-PSF

ATRIBUICOES:

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude
bucal da comunidade.

-Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS).
-Assegurar a integralidade do tratamento no a&mbito da atencdo basica para a populacao
adscrita.

-Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros
niveis de especializacdo, assegurando o0 seu retorno e acompanhamento, inclusive para
fins de complementacgé&o do tratamento.

-Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

12



-Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

-Prescrever medicamentos e outras orientacbes na conformidade dos diagnosticos
efetuados.

-Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

-Executar as a¢fes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais.,

-Coordenar agfes coletivas voltadas para a promocgédo e prevencdo em saude bucal. -
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agbes coletivas.
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

-Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acbes educativas e
preventivas em saude bucal.

-Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacéo da Atencéo Béasica — Siab

— todos os procedimentos realizados.

ENFERMEIRO - PSF:

ATRIBUICOES:

-Planejar e coordenar a capacitacédo e educacao permanente dos ACS, executando-a com
participacdo dos demais membros da equipe de profissionais do servico local de saude; -
Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS; -
Reorganizar e readequar, se necessario, 0 mapeamento das areas de implantacdo do
programa apos a selecdo dos ACS, de acordo com a dispersdo demografica de cada area
e respeitando o parametro do nimero maximo de familias por ACS,;

-Coordenar e acompanhar a realizacdo do cadastramento das familias

-Realizar, com demais profissionais da unidade basica de saude, o diagndstico demogréfico
e a definicdo do perfil s6cio econébmico da comunidade, a identificacdo de tracos culturais
e religiosos das familias e da comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da area
de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e
realizacdo do mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade;
-Coordenar a identificacdo das microéreas de risco para priorizacdo das acoes dos ACS; -
Coordenar a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS,
realizando acompanhamento e supervisao perioddicas;

-Coordenar a atualizacéo das fichas de cadastramento das familias;

-Coordenar e supervisionar a vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em

situagao de risco;
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-Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica na unidade basica
de saude, no domicilio e na comunidade;

-Participar do processo de capacitacdo e educacdo permanente técnica e gerencial junto
as coordenacdes regional e estadual do programa;

-Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informacao
do programa,;

-Participar do processo de programacado e planejamento das ac¢des e da organizacado do
processo de trabalho da unidade basica de saude, considerando a analise das informacdes
geradas pelos ACS; Definir, acompanhado da equipe da unidade bésica de saude, as a¢des
e atribuicbes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados;
alimentar o fluxo do sistema de informac&o aos niveis regional e estadual, nos prazos
estipulados;

-Tomar as medidas necessarias, junto a secretaria municipal de satude e conselho municipal
de saude, qguando da necessidade de substituicdo de um ACS;

-Outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

MOTORISTA CATEGORIA B — PSF:

ATRIBUICOES:

-Dirigir veiculos abrangidos pela categoria de sua CNH;

-Manter o veiculo em condi¢des de conservacao e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacao, limpeza e troca de pecas;

-Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

-Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; -
Conduzir os servidores da Prefeitura e outras pessoas, com ordem de autoridade
competente, em lugares e horarios determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas;

-Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Executar outras

atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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IV- QUADRO DE PROVAS POR FUNCAO

FUN(;AO LINGUA MATEMATICA |CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
PORTUGUESA GERAIS ESPECIFICOS

Auxiliar de X X X X

Consultério

Dentario- PSF

Técnico em X X X X

higiene bucal -

PSF

Auxiliar de X X X X

Enfermagem -

PSF

Dentista- PSF X

Enfermeiro- PSF X

Motorista X X X X

Categoria “B” -

PSF
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V- ANEXOS
PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

Observacao: As referéncias bibliograficas, sugeridas nos contetidos programaticos deste anexo, nao
limita a consulta a outros autores, podendo ser consultada outra bibliografia da escolha do candidato,

que facilite o estudo e abranja o programa proposto.

NfVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO -

8* SERIE FUNCAO: MOTORISTA-PSF.

PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL - 8 SERIE A - FONETICA: 1- Silaba: separacio de
silabas; classificacdo de vocabulos quanto ao numero de silabas e quanto a acentuacdo tonica. 2 -
Ortografia: emprego de letras; acentuagdo; pontuacdo. B - MORFOLOGIA: 1- Substantivo:
classificagdo; formacdo; fixagdo. 2- Artigo: classificacdo; flexdo. 3- Adjetivo: formacdo; flexdo. 4-
Numeral: flexdo. 5- Pronome: classificacdo; flexdao. 6- Verbo: conjugacdo e emprego de verbos
auxiliares e de verbos regulares e irregulares. 7- Advérbios: classificacdo; flexdo. C- SINTAXE: 1-
Oragdo: termos essenciais, integrantes e acessorios. 2- Concordancia nominal e verbal. 3- Regéncia
nominal e verbal. D - INTERPRETACAO DE TEXTO: Obs: Todas as questdes serdo de natureza
pratica, devendo o candidato, em suas respostas, demonstrar conhecimentos teoricos relacionados aos
itens constantes do Programa.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL - 8 SERIE 1- Niimeros Reais: 1.1- Conjunto dos
numeros naturais N: (- nimeros naturais: operacoes — problemas; - multiplos e divisores - MDC e
MMC - problemas.); 1.2 - Conjunto dos numeros inteiros Z: (- numeros inteiros: operacoes,

problemas.); 1.3 - Conjunto dos numeros racionais Q; - nimeros racionais: Operagoes, problemas; -
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numeros decimais: representacao, operagoes, problemas. 1.4 - Conjunto dos numeros reais R; -
numeros reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, radiacdo e potenciacdo. 2- Sistema Legal de
Unidades de Medida: - sistema métrico decimal: unidades de comprimento, area, volume, capacidade
e massa. 3- Matematica Comercial: - razdes e proporcoes, - grandezas diretamente e inversamente
proporcionais, - regra de trés, porcentagem, juros simples, problemas. 4 - Geometria Plana: - angulos,
- retas paralelas, - tridngulos, - quadrilateros.

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL (8 série). 1- Constituicdo Federal: Titulo
I - Dos Principios Fundamentais; Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo I - Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Titulo III - Da Organizacdao do Estado; Capitulo I - Da
Organizacao Politico-Administrativa; Capitulo IV - Dos Municipios; Capitulo VII - Da
Administracdo Publica: Segdo I - Das Disposi¢des Gerais; Secdo II - Dos servidores Publicos Civis.
2- Atualidades e Conhecimentos Nacionais. 3- Estados da Federacdo. 4- Datas Civicas e Feriados
Religiosos. 5- Atualidades Culturais e Esportivas. 6- Lei de Responsabilidade Fiscal. 7- Lei de Crimes
Fiscais. Bibliografia sugerida: Gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa; Livros didaticos de
Portugués e Matemadtica que abrangem o programa proposto para o nivel exigido do cargo.
Constituicao Federal, Jornais e Revistas de circulagdo nacional, livros didaticos de historia do Brasil

e Geografia, que abrangem os temas propostos no programa.

Conhecimentos Especificos: LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacio e
Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Penalidades; Proibicoes; Protecao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de mecanica
basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da
espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutencdo do veiculo; Direcdo e operacdo veicular. Bibliografia sugerida: Cdodigo Nacional de

Transito, Apostilha de Cursos de Legislacdao de Transito, etc. - Brasilia: Ministério da Satide, 2004.

NIVEL MEDIO

CARGOS: TECNICO HIGIENE BUCAL - PSF, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO —
PSF, AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF.

PORTUGUES - NIVEL MEDIO A - FONETICA: 1- Silaba: separacdo de silabas; classificacdo de
vocabulos quanto ao niimero de silabas e quanto a acentuacgao tonica. 2- Ortografia: emprego de letras;
acentuacdo; pontuacao. 3 -Prosodia: ortoepia. B - MORFOLOGIA: 1- Formagdo de palavras:
derivacdo e composicdo. 2 -Substantivo: classificacdo; flexao. 3 - Artigo: classificagdo; flexdo. 4 -

Adjetivo: formacdo; flexdo, locucdo adjetiva. 5 - Numeral: classificagdo; flexdo. 6 - Pronome:

17



classificacdo; flexao; emprego e colocacdao de pronomes obliquos e atonos. 7- Verbo: classificacao;
conjugacdo; flexdo (modo, formas nominais, tempo, nimero, pessoa, voz); locucao verbal. 8-
Advérbio: classificagdo, flexdo; locucdo adverbial. 9- Preposicao: classificacdo; emprego; contragao;
combinacgdo. 10- Conjuncao: classificacdo; emprego. C- SINTAXE: 1- Oracdo: termos essenciais,
integrantes, acessorios; vocativo. 2- Periodo: tipos; composicdo. 3 - Classificacdo de oracoes. 4-
Concordancia: nominal e verbal. 5- Regéncia: nominal e verbal. D- INTERPRETACAO DE TEXTO
- Obs: Todas as questdes serdo de natureza pratica, devendo o candidato, em suas respostas,
demonstrar conhecimentos teoricos relacionados aos itens constantes do Programa. PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA Estado de Minas Gerais

MATEMATICA - NIVEL MEDIO 1- Ntmeros: - nimeros naturais: operacdes, problemas. -
multiplos e divisores - MDC e MMC, problemas. - nimeros inteiros: operacoes, problemas. - nimeros
racionais: - operacOes, problemas. - numeracao decimal - nimeros reais: adicdo, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, radiciacdo, potenciacao. 2- Sistema Legal de Unidades de Medidas: - sistema
métrico decimal: unidades de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. 3- Calculo
algébrico: - mondmios e polindbmios - operagoes. - produtos notaveis, fatoracio, MDC e MMC. -
calculo com expressdes algébricas racionais. 4- Matematica comercial: - razdes e proporcoes. -
grandezas direta e inversamente proporcionais. - regra de trés - porcentagem, juros simples,
problemas. 5- Geometria plana: - angulos - operagdes, problemas. - tridngulos: congruéncia e

semelhanca - problemas. - quadrilateros.

CONHECIMENTOS GERALIS - NIVEL MEDIO. 1- Constituicio Federal: Titulo I - Dos Principios
Fundamentais; Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo I - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Titulo IIT - Da Organizacgado do Estado; Capitulo I - Da Organizacdo Politico-
Administrativa; Capitulo IV - Dos Municipios; Capitulo VII - Da Administracao Publica: Secdo I -
Das Disposicoes Gerais; Secao II - Dos servidores Publicos Civis. 2- Atualidades e Conhecimentos
Nacionais. 3- Estados da Federacdo. 4- Datas Civicas e Feriados Religiosos. 5- Atualidades Culturais
e Esportivas. 6- Lei de Responsabilidade Fiscal. 7- Lei de Crimes Fiscais. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA: Gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa; Livros didaticos de Portugués e
Matematica que abrangem o programa proposto para o nivel exigido do cargo. Constituicao Federal,
Jornais e Revistas de circulagdo nacional, livros didaticos de histéria do Brasil e Geografia, que

abrangem os temas propostos no programa, Constituicdo Federal.

TECNICO HIGIENE BUCAL- PSF E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF. Nivel

Meédio + Registro no CRO. Provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e Especificos.
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ESPECIFICOS: 1. Atribuicdes do THD na equipe de trabalho; 2. Doencas da Boca — Gengivite, Aftas,
carie e controle dentario, periodontopatias; 3. Cancer bucal, fissuras labio-palatais, controle de placa
bacteriana; 4. Anatomia dos dentes e da boca; 5. Cronologia da erupc¢do dentaria - A denticdo decidua
e permanente; 6. Uso de fluoretos e selantes; 7. Habitos alimentares e consumo de agucar; 8.
Acolhimento odontolégico do paciente; 9. A contaminacdo e o controle de infeccdo cruzada na prética
odontologica; 10. Tipos de Esterilizagdo, 11. Manutencao de Equipamento Odontoldgico; 12. Riscos
ocupacionais e sua prevencao; 13. Etica profissional. COMPLEMENTARES: 1. Conhecimento do
Sistema Unico de Satide (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; 2. Financiamento e participacio
social no SUS; 3. Politica Nacional de Humanizacao; 4. Epidemiologia: conceitos basicos, principais
agravos a sadide, doencas de notificacdo compulsédria. Bibliografia sugerida: ALMEIDA FILHO,
Naomar de. Introducdo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992. LISTA
DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secao II, Artigos de 196 a 200, Da
Sadde. BRASIL. Ministério da Satide. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido.
Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satude.
ABC do SUS: doutrinas e principios - O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990. BRASIL. Ministério
da Sadde. Gestao Financeira do SUS: Manual basico / Ministério da Satde, Fundo Nacional de saidde
- Satide. 3. ed. Ver. e ampl. - Brasilia: Ministério da Satide. 2003. Humaniza SUS: Politica nacional
de humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS/Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Ntcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. - 2% ed. - Brasilia:

Ministério da Saude, 2004.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Nivel Médio + Registro no Coren Provas de Portugués,
Matematica, Conhecimentos Gerais e Especificos. ESPECIFICOS 1. Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem; 2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho; sigilo profissional; 3.
TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: sinais vitais; higienizacdo; administracio de
medicamentos via oral e parenteral; cuidados especiais, coleta de material para exame; Principios da
administracdio de medicamentos e cuidados de enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas; 4. Procedimentos para
vacinacado; 5. Cuidados basicos de enfermagem na atencao a satude da crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; 6. Atendimento nos primeiros socorros: parada cardio-respiratoria, hemorragias,
ferimentos superficiais e profundos, desmaio, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxacGes, corpos estranhos; 7. Cuidados basicos na

atencao e controle das doencas infecto contagiosas; doengas de notificagdo compulsoria, isolamento,
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infeccdo hospitalar; 8. Epidemiologia, Prevencdo e Controle de infeccoes; 9. A Satide mental no SUS;
10. Processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Bibliografia sugerida - ATKINSON, L.D.&
MURRAY, Fundamentos de Enfermagem Introdugdo ao Processo De Enfermagem. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1989. - BERGERON.J.D.BIZJAK. G.Primeiros Socorros. Sao Paulo, Ateneu.
1999. - BORGES, E.L. et al. Feridas: Como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001. BRASIL.
Ministério da Sadde, Secretaria de Politicas de Satide. Coordenacdo de doencas Sexualmente
Transmissiveis. Manual de controle de doengas sexualmente transmissiveis. 3. ed. Brasilia, 1999. -
BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saide, Departamento de atencao basica.
Satde da crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia. 2002. -
BRASIL. Ministério da Saide. Aleitamento materno e orientacdo alimentar para o desmama. 3. ed.,
Brasilia, 1986. - BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia e controle de doengas diarréicas. Brasilia,
1993. Enfermagem: aspectos éticos e de organizacdo da profissdo. - BRASIL. Ministério da Satide.
Guia para o controle da hanseniase. Cadernos de atencdo basica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. - BRASIL.
Ministério da Sadde. Manual de procedimentos para vacinagdo. 4. ed., Brasilia, 2001. 316p. -
BRASIL. Ministério da Saide. Manual técnico para controle da tuberculose. Caderno de atencao
basica, n. 5. Brasilia, 2002. - BRASIL. Ministério da Satde. Programa de Satde da Familia. Brasilia:
Ministério da Saude, 2001. 36p. COMPLEMENTARES - Saide Publica: 1. Conhecimento do
Sistema Unico de Satide (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; 2. Financiamento e participacio
social no SUS, 3. Politica Nacional de Humanizacao; 4. Epidemiologia: conceitos basicos, principais
agravos a sadde, doengas de notificacdo compulsédria. Bibliografia sugerida - ALMEIDA FILHO,
Naomar de. Introducao a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992. - LISTA
DE DOENGAS DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br -
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Segdo II, Artigos de 196 a 200, Da
Saudde. - BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diéario Oficial da Unido. Brasilia,
20/09/1990. - BRASIL. Ministério da Saide. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido.
Brasilia, 29/12/1990. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA Estado de Minas
Gerais - BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saide. ABC do SUS:
doutrinas e principios - O que ha de novo na satide? Brasilia, 1990. - BRASIL. Ministério da Saude.
Gestdo Financeira do SUS: Manual basico / Ministério da Satide, Fundo Nacional de satide - Satde.
3. ed. Ver. e ampl. - Brasilia: Ministério da Sadde. 2003. - Humaniza SUS: politica nacional de
humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS/Ministério da Satde, Secretaria
Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. - 2° ed. - Brasilia: Ministério da

Saude, 2004.
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PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES DE
NiVEL SUPERIOR:

ENFERMEIRO DO PSF:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES. (Funcéo Enfermeiro - Nivel superior
em Enfermagem e registro no Coren): ESPECIFICOS: 1-Sistema Unico de Satide; 2- Estratégia do
PSF; 3- PSF Programa de Satide da Familia - Ministério da Satde; 4- Organizacdo Tecnoldgica do
Trabalho em Satde nas Unidades Basicas de Saude; 5- Principios doutrinarios e organizativos do
Sistema Unico de Satide - SUS; 6- Concepcdo dos pélos de educacdo permanente; 7- Legislacdes e
Publicacdes do Sistema Unico de Satide e Programa de Satide da Familia; 8- Politica Nacional de
Humanizagdo. 9- TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: (sinais vitais - higienizagio -
administracao de medicamentos via oral e parenteral - cuidados especiais - coleta de material para
exame).10- ETICA PROFISSIONAL: (comportamento social e de trabalho - sigilo profissional) 11-
INTRODUCAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS: (terminologia basica - nocdes de
epidemiologia - esterelizacdo e desinfeccdo - doencas de notificacdo compulsoéria - isolamento -
infeccdo hospitalar). 12- SOCORROS DE URGENCIA: (parada cardio-respiratéria, - hemorragias -
ferimentos superficiais e profundos - desmaio - afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras - fraturas e luxagGes - corpos estranhos). 13- PEDIATRIA: (a
crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil; - alimentacdo - doengas mais comuns - bercarios
e lactarios). - CENTRO CIRURGICO: (terminologia cirtirgica - cirurgias mais comuns) 14- O
CORPO HUMANO: (Anatomia; Fisiologia). Bibliografia Sugerida: Leis e Publicacdes referentes ao
Programa da Satde da Familia - PSF, Exemplos: Lei n° 8.142/1990, Lei n° 8.080/1990, NOAS SUS
2001/2002, Portaria n° 373 GM, Portaria n° GM/MS. 648 e Publicacdes; Manual de Bolso sobre
doencas infecciosas e parasitarias do Ministério da Sadde; Guia pratico do Programa Saude da
Familia - PSF; Sugestdo de busca: www.saude.gov.br - em legislacdo; Codigo de ontologia de
enfermagem; Brasil, M.S. Politica Nacional de Humanizacdo, 2004; Organizacdo Tecnolégica do
Trabalho em Saide nas Unidades Basicas de Satide. Almeida, M.C.P; Normas para vacinacao da
FUNASA, 2001; Brasil. Ministério da Satde. A concepcao dos p6los como recursos institucionais de
capacitacao, formacdo e educacdo permanente de pessoal para programas de saide da familia. Etapa
3. Brasilia. MS, 2004. COMPLEMENTARES: Satide Ptiblica: 1. Sistema Unico de Satde: principios
doutrindrios e organizativos; 2. Organizacdo dos servicos de saide no Brasil; 4. Planejamento e
programacdo local de satide. Sistema de PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA
VARGINHA Estado de Minas Gerais Informacdo; 5. Atencao Primaria a Saude: conceito, principios
e fungdes; 6. Programa da Satde da Familia: principios e diretrizes; gestdo e financiamento; 7.

Epidemiologia, vigilancia epidemiologica, vigilancia em saude; 8. Politica Nacional de Humanizacao;
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9. Processo de trabalho em saude, trabalho em equipe. Bibliografia Sugerida ALMEIDA FILHO,
Naomar de.Introducdoaepidemiologia Moderna.2. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992. BRASIL,
Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo 11, Secao 11, Artigos de 196 a 200, da Satde.
BRASIL. Ministério da Sadde. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. DiarioOficialdaUnido. Brasilia,
20/09/1990. BRASIL. Ministério da Satde. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. DiarioOficialdaUniao.
Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: acolhimento com avaliagdo e classificacdo de
risco: um paradigma ético-estético no fazer em saide. Brasilia, 2004. BRASIL. Portaria/ GM n. 399
de 22/02/2006. Dispoe sobre pacto pela satide 2006 - Consolidacao do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
Disponivel em www.saude.gov.br/dab BRASIL. Portaria GM/MS n. 648 de 28/03/2006. Politica

Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas.

DENTISTA DO PSF CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES. (Fungio
Cirurgido Dentista - Nivel superior em Odontologia e registro no CRO): ESPECIFICA: 1-
Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfeccdo, e esterilizacdo do
material e ambiente, doencas ocupacionais, controle de infeccdo; 2. Anamnese, métodos e técnicas
de exame, diagnostico, plano de tratamento; 3. Patologias intra e extra dsseas da cavidade bucal,
manifestacdes bucais de doengas sistémicas a. Cancer bucal: fatores de risco, prevencao e deteccao
precoce, lesdes cancerizaveis; b. Manifestacdes orais das doencas sexualmente transmissiveis; 4.
Farmacologia e terapéutica: bases farmacologicas da terapéutica medicamentosa em odontologia,
prevencao do controle da dor, uso clinico de medicamentos, mecanismos de agdo e efeitos téxicos
dos farmacos; 5. Anestesiologia: consideragdes anatomicas da cabeca e pescoco, técnicas e solugcdes
anestésicas, acidentes, indicacoes e contra- indicagGes; 6. Emergéncias em Odontologia: traumas
dentarios em dentes permanentes e deciduos, emergéncias de natureza infecciosa e cirurgica; 7.
Cariologia: epidemiologia diagnostica e métodos preventivos da carie dentaria; 8. Dentistica: técnicas
e materiais restauradores e de protecdo do complexo dentina-polpa; tratamento ndo invasivo e
tratamento restaurador atraumatico; 9. Radiologia: indicacoes e interpretacao; 10. Periodontia: nogoes
basicas, avaliacao, diagnostico, tratamento e prevencdo; 11. Endodontia: nogoes basicas, diagnostico
e tratamento das alteracOes pulpares e periapicais; 12. Protese total e parcial removivel: plano de
tratamento, técnicas de execucdo, materiais utilizados; 13. Cirurgia: procedimentos de pequeno porte;
14. Odontopediatria: diagnostico e tratamento das infeccdes bucais em criancas e adolescentes,
anomalias do desenvolvimento; 15. Oclusdo: fundamentos biologicos, conceitos aplicados as proteses,
mecanismos de transmissdo e neutralizacdo das forcas oclusais 16. Disfuncao temporomandibular:

atendimento bésico de urgéncia Bibliografia sugerida NEVILLE, B.W., DAMM, D.D., ALLEN, C.M,,
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BOUQUOT, J.E. Patologiaoral&maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
MALAMED, Stanley. Manual de anestesiologia local. 5. ed. MosbyElsevier. 2005. TOLEDO O.A.
Odontopediatria: Fundamentos para a pratica clinica. 3 ed. Sdo Paulo: Premier, 2005. BARATIER]I,
L.N. et al. Odontologia restauradora- fundamentos e possibilidades. Sdo Paulo: Santos, 2001.
LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e implantodontia oral. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005. 1013p. DE DEUS, Q. D. Endodontia. Rio de Janeiro: Medsi,1992. TURANO, J.C.
Fundamentos de prétese total. Sdo Paulo: Quintessence, 1998. PETERSON, L.J. Cirurgia oral e
maxilofacial contemporanea. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. OKESON, Jeffrey P.
Tratamento das desordens temporo mandibulares e oclusdo. 4. ed. Sdao Paulo: Artes Médicas, 2000.
RETTORE Junior, Ronaldo. Emergéncias odontologicas. Belo Horizonte: R. Rettore Junior, 2000.
PHILLIPS, Materiais dentarios de Skinner. 9. ed. Guanabara Koogan. 1993 COMPLEMENTARES:
Satide Publica: 1. Sistema Unico de Satide: principios doutrinarios e organizativos; 2. Organizacio
dos servicos de satde no Brasil; 4. Planejamento e programacdo local de saude. Sistema de
Informacdo; 5. Atencdo Primadria a Satide: conceito, principios e fungdes; 6. Programa da Satde da
Familia: principios e diretrizes; gestdo e financiamento; 7. Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica,
vigilancia em saude; 8. Politica Nacional de Humanizacao; 9. Processo de trabalho em saude, trabalho
em equipe. Bibliografia Sugerida PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA
Estado de Minas Gerais ALMEIDA FILHO, Naomar de.Introducdo a epidemiologia Moderna.2. ed.
Belo Horizonte: COOPMED, 1992. BRASIL, Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo
11, Secao 11, Artigos de 196 a 200, da Saide. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de
19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Sadde. Lei n.
8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Satdde.
Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. Humaniza SUS:
acolhimento com avaliagdo e classificacdo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em saude.
Brasilia, 2004. BRASIL. Portaria/ GM n. 399 de 22/02/2006. Dispoe sobre pacto pela saude 2006 -
Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo. Brasilia: Ministério da Satde, 2006. Disponivel em www.saude.gov.br/dab BRASIL. Portaria
GM/MS n. 648 de 28/03/2006. Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de

diretrizes e normas.
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ANEXO VI
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO N.°

NOME:

CPF: R.G.: TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

SEXO: ESTADO CIVIL: DATA NASCIMENTO.:
ENDERECO:

TELEFONE: AREA DE ATUACAO: ( )1
FUNCAO:

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE (se o processo envolver profissionais de
nivel superior)

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n.° 004/2019 referente ao Processo Seletivo Simplificado de prova
para selecdo de pessoal para contratagdo EVENTUAL E TEMPORARIA.

Declara que aceita as condi¢cdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo
Municipio de S&o José da Varginha (MG), para contratacédo e prestacdo dos servigos, ainda
gue aceitatodos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a
ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do
respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelacdo ou notificacdo prévia da parte
do Municipio.

(MG), de de

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR
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PRESIDENTE DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

ANEXO VII-

MODELO DE RECURSO A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 004/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA

CANDIDATO:

INSCRICAO:

FUNCAO:

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

RECURSO CONTRA: QUESTIONAMENTO/EMBASAMENTO/REQUERIMENTO.
DESCREVER NO ESPACO ABAIXO, CASO NECESSARIO ANEXAR COPIA DA
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA.

LOCAL E DATA:
ASSINATURA:
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