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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE
TITULOS PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA CONTRATOS EVENTUAIS E
TEMPORARIOS COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA

N° 002/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA/MG, com sede na Praca S&o
José, n° 10, Centro de S&o José das Varginha, telefone: 037-3275-1221, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de prova
de titulos para selecéo de pessoal para contratagdo EVENTUAL E TEMPORARIA e para
fins de criacdo de cadastro de reserva até que seja realizado Concurso Publico, nos termos

da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo Simplificado sédo: Mural

de avisos da sede da Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha/MG e pelo site

www.saojosedavarginha.mg.gov.br.

Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados, julgamento de
recursos e quaisquer outros atos ocorridos através do mural de avisos da sede da Prefeitura

Municipal de Sao José da Varginha/MG e do site www.saojosedavarginha.mg.qgov.br.

Este Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Secretaria Municipal de
Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA/MG, sob a
supervisdo da Comissdo de Processamento e Julgamento dos Processos Seletivos
Simplificados instituidos pela Portaria N° 093, de 26 de maio de 2017, bem como da
Procuradoria Juridica do Municipio.

2 — DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

2.1- Os ocupantes dos empregos de provimento temporario objeto deste processo seletivo
sdo regidos pela Lei Municipal N° 702, de 28 de junho de 2017, que regulamenta
contratacéo temporaria, estdio sujeitos ao regime juridico tnico do MUNICIPIO DE SAO
JOSE DA VARGINHA/MG e serdo obrigatoriamente vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS da Unido Federal, administrado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

2.2 - Local de Trabalho: Unidades e Subunidades da Prefeitura Municipal de S&o José da
Varginha/MG.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da Lei.

3.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.3.Estar ciente que devera possuir, na data da contratacao, a qualificagdo minima exigida
para o Emprego e a documentacgao determinada nos itens 4 e 9 deste Edital.

3.4. Apresentar copia da Carteira de Identidade, CPF, comprovante de endereco e se

possuir a escolaridade exigida para o cargo, no ato da inscri¢éo.

4 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

4.1 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.2 Estar em dia com as obriga¢cBes militares, se do sexo masculino.

4.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4. Ter na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

4.5. Aptidao fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica, nos termos da legislacdo
vigente.

4.6. Nao ter sido demitido por justa causa por 0rgao publico da administracdo direta ou
indireta a nivel municipal, Estadual e Federal nos ultimos 2 anos.

4.7. Nao possuir antecedentes criminais.

4.8. Apresentar no prazo da convocacao toda documentacdo exigida pela Legislacéo

Municipal vigente.
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4.9. Possuir a habilitagdo de escolaridade exigida neste Edital e na Legislagdo Municipal
vigente.

4.10. Estar registrado no respectivo 6rgao de classe, quando exigido.

4.11. Ter sido aprovado em Processo Seletivo Simplificado de titulos.

4.12. Nao ter sido reprovado em pericia/avaliagdo médica ou psicolégica para nomeacéo e
posse em cargo publico em razéo de aprovacdo em Concurso Publico, nos ultimos 2 (dois)

anos.

5 — DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deve conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente edital.

5.2. As inscrigOes serao gratuitas e poderéo ser feitas, presencialmente, no Departamento
de Recursos Humanos, dias 01 a 02 de abril de 2019, de 08:00 horas as 12:00 horas,
13:00 &s 15:00 horas na sede da Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha/MG,
situado a Praca Sao Joseé, 10 — Centro — Sao José da Varginha / MG.

5.3. As inscricbes poderdo ser realizadas por terceiros através de procuracdo outorgada
por instrumento publico para este fim.

5.4. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

5.5. O candidato pode inscrever-se em apenas uma funcao.

5.6. O candidato ao conferir e assinar a ficha de inscricdo, automaticamente, declara que
preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo
Simplificado e que esté& ciente dos critérios exigidos para a investidura na funcéo escolhida.
5.7. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste edital.

6- DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO DOS TiTULOS:

6.1- Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da funcéo.
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6.2- A participagdo em cursos, seminarios ou treinamentos, na area especifica
da funcéo pleiteada, com no minimo 08 (oito horas de duracao).
a) Serdo distribuidos 02 (dois) pontos por certificado ou diploma apresentado até o0 maximo

de 06 pontos.

b) P6s graduagao (minimo 360 horas).............. 08 pontos
C)Mestrado.......coooiviiiiii 10 pontos
d) Doutorado..........ccooiiiiiii 15 pontos

- O Titulo referente a curso deverd se referir & area correspondente a funcdo a que o
candidato tenha interesse.

- Os titulos (diplomas ou certificados) deveréo ser expedidos por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

- Os titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpia autenticada por cartério
competente ou com a apresentacdo do original no Departamento Pessoal da prefeitura,
devendo uma cépia ser autenticada por um membro da Comissdo Municipal.

- Os titulos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha, dia
01 a 02 de abril de 2019, de 08:00hs as 12:00 hs, 13:00 as 15:00 hs, no ato da inscricao,
nao sendo aceitos os que forem entregues fora do prazo estabelecido.

- A avaliacéo dos titulos apresentados sera feita por Comissao Municipal.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

A classificacao final dos candidatos sera ordenada por funcéo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos por titulos.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera utilizado como
critério de desempate os titulos e a idade, dando-se preferéncia ao candidato que obtiver
mais titulos e posteriormente a idade mais elevada. Persistindo o empate sera realizado
Sorteio realizado pela Comissdo de Processamento e Julgamento dos Processos Seletivos

Simplificados.
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O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no quadro no site mural de avisos
da sede da Prefeitura Municipal de Sao José da Varginha/MG e pelo

site www.saojosedavarginha.mg.qgov.br

8— DOS RECURSOS

8.1. Caberé interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao de

Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do
resultado geral.

Os recursos deverao ser apresentados, dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e
protocolados pelos candidatos no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sdo José da Varginha, a Praca Sao José, 10 — Centro — S&o José da Varginha/
MG, no horario de 08h00min as 15h00min horas.

O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA/MG até a data de homologagcéo.

Durante o prazo para interposicdo do recurso sera facultado ao candidato, sob fiscalizacao,
examinar a sua prova, que estara disponivel junto ao Departamento de Recursos Humanos

da Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha.

9—- DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados neste
processo seletivo de Titulos, nas datas e horarios determinados em Edital de Convocacao,
afixado no hall de entrada da Prefeitura Municipal de S&o José da Varginha.

9.2. Na hipotese da inexisténcia de candidato habilitado para a funcéo, aprovado e presente
nas datas determinadas no Edital de Convocacéao, sera realizado novo Processo Seletivo

de provas de titulos para a respectiva funcao.
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9.3. Para formalizagc&o do Contrato o contratado deve apresentar os seguintes documentos
originais e coépias, que serdo arquivadas no Processo Funcional do servidor, depois de
conferidas, datadas e assinadas:

| - comprovante de habilitagéo para a funcéo que for contratado, de Registro Profissional e
Diploma Registrado de Curso exigido para a fun¢ao, quando for o caso;

Il - documento de identidade;

lIl - titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta
e cinco) anos;

V - comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

VI - comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF;

VIl - comprovante de aptiddo para a funcdo, avaliada em exame médico pré-admissional.
VIl — comprovante de endereco;

IX — certiddo de nascimento ou de casamento se for casado;

X — certiddo de nascimento e cartdo de vacina para os filhos até 7 anos;

Xl — certiddo de nascimento e comprovante de frequéncia escolar para os filhos de 6 a 14
anos;

XIl — comprovante de nimero de conta bancaria e agéncia;

Xl — carteira nacional de habilitacdo (CNH) para as funcdes, que a exigir;

XIV — Cursos de Transporte de Passageiros e Transporte Escolar para o cargo de motorista
9.4 — O candidato que ndo puder, a data da convocacao, apresentar a documentacdo
indicada no item 9.3 pessoalmente, podera entregar 0s mesmos através de procurador,
constituido por meio de instrumento de procuracdo por instrumento publico, contendo no
instrumento procuratorio os poderes especificos outorgados para fins de contratacao pela
Prefeitura Municipal de S&o José da Varginha.

9.5. Constitui impedimento para a contratacdo a recusa do candidato em assinar qualquer
formulario ou documento necessério a correta e legal formalizacdo de seu contrato com a

Prefeitura Municipal de S&o José da Varginha.
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9.6. Além da documentacdo prevista neste artigo, o contratado assinara Termo de
Compromisso de que se submete integralmente as regras do contrato e as normas
administrativas, pertinentes a horarios, atividades e outras necessidades das unidades ou
dos setores da Administracéo Publica, em que for lotado; declaracdo de que néo infringe o
art. 37 inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacéo
de cargos e funcdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, disposto no art.37,
§ 10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 20/98 e declaracdo de que preenche as condicbes para
contratacao conforme disposto nos itens 4.6 e 4.12 deste edital.

9.7. Os candidatos deverdo estar em perfeitas condicbes de saude, segundo o exame
clinico realizado por médico perito e ficara sujeito, a critério e necessidade do médico
examinador, a apresentacao de exames para verificacdo de sua indicacdo ou nao para a
funcgéo.

9.8. O exame médico pré-admissional € obrigatorio e tem a validade de 01 (um) ano a contar
da data de sua realizacao.

9.9. Esta dispensado de novo exame médico o contratado considerado apto em exame pré-
admissional realizado para a fungdo, com menos de um ano pela Prefeitura Municipal de
Sao José da Varginha.

9.10. Ser& exigido novo exame médico pré-admissional do candidato a contratacdo que
tiver permanecido afastado do trabalho por motivo de satude ou em gozo de auxilio-doenca
por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, nos ultimos 12 (doze) meses,
ainda que tenha contratacao ininterrupta ou exame médico pré-admissional valido.

9.11. Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao
José da Varginha, fornecer ao contratado, no ato da assinatura do contrato, formuléario para
preenchimento obrigatorio de declaracdo de acumulo ou ndo de cargos, funcbes e
proventos.

9.12. O contratado, em hipétese alguma, podera recusar a preencher e assinar o formulario

de declaragé&o de acumulo ou ndo de cargos, fungdes e proventos.
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9.13. Na hipdtese de acumulagédo de cargos, funcbes e proventos, o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal deve encaminhar o processo devidamente
instruido para a Comisséao de Acumulo de Cargos e Funcdes da Secretaria Municipal de
Administragéao.

9.14. O candidato contratado que ndo comparecer a convocacao; que desistir da
contratacao apos ter sido convocado; que ndo apresentar toda a documentacao exigida no
item 9.3 deste edital; que tiver o contrato rescindido antes do prazo por ndo atender as
regras contidas na legislacdo municipal bem como as normas administrativas pertinentes a
horarios, atividades e tarefas relativas a funcdo exercida, bem como outras necessidades
da unidade em que estiver lotado ou que ndo atender o previsto no item 9.11 deste
edital, PERDERA O DIREITO A NOVA CONVOCACAO NO PRESENTE PROCESSO
SELETIVO.

9.15. Dentro do ano civil, 0 candidato contratado que tiver o contrato rescindido por
necessidade administrativa ou cujo prazo do contrato se expirar, sé podera ser novamente
contratado quando todos os classificados subsequentes tiverem sido contratados ou
desistido da contratacéo.

9.16. As contratacbes, ao longo de cada ano civil, obedecerdo a ordem inicial de
classificacdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo.

9.17. O candidato aprovado neste processo seletivo que ja possuir um contrato
administrativo em qualguer funcdo em razdo de aprovacao em outro processo seletivo que
ndo comparecer a convocacao; que desistir da contratacdo apoés ter sido convocado; que
ndo apresentar toda a documentacdo exigida no item 9.3 deste edital PERDERA O
DIREITO A NOVA CONVOCACAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

9.18. As condi¢Oes para contratacdes temporarias se dao conforme estabelecidas pela
Administracdo Publica Municipal, ndo havendo situacdo de fato ou de direito que implique
a necessidade de mudanca da finalidade do contrato firmado.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS
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10.1. O candidato aprovado e contratado submeter-se-a Legislacdo Municipal pertinente,
em especial os artigos 178 a 182, do Estatuto dos Servidores Publicos da Administracéo
Geral do Municipio de Séao José da Varginha (Lei N° 315/2001 e a Lei Municipal N° 549, de
23 de fevereiro de 2012).

10.2. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado
tera a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo, receber os
recursos, fornecendo parecer.

10.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 2 (dois) anos, contados da
data de homologacéao do resultado final.

10.4. Havendo dois Processos Seletivos em vigor, sera considerado para fins de
contratacao o ultimo.

10.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura direito & contratagdo, mas esta,
guando ocorrer, obedecera o disposto no item 9 deste edital.

10.6. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucées e na
aceitacdo tacita das condicbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

10.7. O candidato dever4 manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de S&o José da Varginha, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacfes, ndo lhe cabendo
gualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a sua convocacdo por falta da citada
atualizagéo.

10.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de S&o José da Varginha.

10.9. Caberéa ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

10.10. Fazem parte deste edital os anexos | (Cronograma), Il (Fungéo, Vencimento, Carga
Horéaria e Requisitos Minimos — Escolaridade), e Il (Atribuicdes dos Cargos/funcoes), IV

Anexo: modelo de ficha de inscrigdo, V- Modelo de encaminhamento de titulos. Anexo VI-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Modelo de recurso & Comissdo organizadora do processo seletivo simplificado 002/2019

da Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha.

Prefeitura Municipal de Séo José da Varginha /MG, 26 de marco de 2019.

VANDEIR PAULINO DA SILVA

Prefeito Municipal

VISTOS DA COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

ANEXO I-
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
26 de marco | 15:30 horas |Publicacdo na integra do| Quadro de avisos da Prefeitura
de 2019 Edital Municipal de Sdo José da

Varginha/MG e pelos sites
www.saojosedavarginha.mg.gov.
br
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01 a 02 de
abril de 2019

08 as 15
horas

Periodo de Inscri¢cdes dos
candidatos ao Processo
Seletivo

Departamento de Recursos
Humanos, sede da Prefeitura
Municipal de S&o José da
Varginha — Praga S&o José, 10 —
Centro — Sdo José da
Varginha/MG

05 de abril de
2019

15 horas

Divulgacdo do Resultado
Geral

Quadro de avisos da Prefeitura
de Séo José da Varginha/MG e
pelos
sites:www.saojosedavarginha.mg.

gov.br

08 e 09 de
abril de 2019

08 as 15
horas

Interposicao de Recursos

Departamento de Recursos,
sede da Prefeitura Municipal de
S&o José da Varginha —Praca
Séo José, 10 — Centro — Séo
José da Varginha/MG

10 de abril de
2019

08 as 16
horas

Andlise dos recursos pela|
Comisséo

Quadro de avisos da Prefeitura
de Séo José da Varginha/MG e
pelos sites:
www.saojosedavarginha.mg.gov.
br

11 de abril de
2019

15 horas

Divulgacdo do Resultado
Final

Quadro de avisos da Prefeitura
de Séo José da Varginha/MG e
pelos
sites:www.saojosedavarginha.mg.
gov.br

15 de abril de
2019

08 horas

Homologacdo Resultado
Final

Quadro de avisos da Prefeitura
de S&o José da Varginha/MG e
pelos
sites:www.saojosedavarginha.mg.
gov.br

"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA
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ANEXO Il
FUNCAO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS -
ESCOLARIDADE E NUMERO DE VAGAS

ITEM CARGOS SALARIO CARGA |REQUISITOS MINIMOS|NUMERO DE
HORARIA ESCOLARIDADE VAGAS
01 |Pedreiro R$ 998,00 40 horas [1° Grau Incompleto- 01

Conhecimento técnico e
ou pratico na area que ir§|
atuar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA

Enfermagem

02 [Técnico de

ESTADO DE MINAS GERAIS

R$ 998,00

40 horas

2 °© Grau Completo com
Registro no orgao
competente.

01

03 [Médico Pediatra

R$ 4.455,07

20 horas

Curso
Completo.
Orgéo
Habilitac&o

Superior,
Registro no
Competente.

01

04 [Fiscal Fazendario

R$ 998,00

40 horas

2 ©° Grau Completo e
conhecimentos na area

de informatica.

01

ANEXO Il

ATRIBUICOES CARGOS/FUNCOES

PEDREIRO
Atribuicdes:

— Executar trabalhos de alvenaria para edificar muros, paredes e outras obras;
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— Executar tarefas de assentamento de meio-fio, po¢o de visita, sarjetas e manilhas de
barro ou concreto;

— Guarda e conservacgao de equipamentos e materiais;

— Executar servicos e obras de construcéo civil em geral,

— Executar servicos e obras preparatorias ao assentamento de redes elétricas, hidraulicas,
I6gicas e de dados;

— Realizar tarefas observando:

a) Conhecimentos de ferramentas e de materiais;

b) Conhecimentos de execucao de projetos;

— Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

TECNICO DE ENFERMAGEM
Atribuicdes:

- Atender ao publico, fazer fichas de consulta;

- Observar os casos de urgéncia e encaminha-los ao médico;

- Prestacao de servicos de primeiros socorros;

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

- Aplicar vacinas e injecdes e fazer curativos segundo orientagao superior;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel;

-Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Preparar pacientes para consulta e exames;

FISCAL FAZENDARIO
Atribuicdes:

- Efetuar diligéncias e levantamentos fiscais para instrucdo de processos, papeletas e
orientacao aos contribuintes;

- Coordenar, eventualmente, grupo de trabalho fiscal, quando designado;

- Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, tanoeiros, balangos e outros documentos
de contribuintes;
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- Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacéo, arrecadacao, fiscalizacao
e aplicacdo da legislacao tributéria;

-Instruir processos tributarios e de cobranca de divida ativa;

-Elaborar boletins de atividades de promocéo e relatorios sobre ocorréncias fiscais;
-Elaborar termos de inicio de acdo e verificacdo fiscal, notificacdes, autos de infracao e
demais langamentos previstos em leis ou regulamentos municipais;

-Verificar o tipo de langamento a que esta sujeito o imével, para efeito de cobranca dos
tributos municipais;

- Efetuar revisfes periddicas no sentido de apurar existéncia de constru¢des clandestinas
e promover o desdobramento de lotes;

- Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos,
para afins de fiscalizacdo da taxa de licenca de localizacdo e Imposto Sobre Servigco de
Qualquer Natureza;

-Examinar processos, papeletas e das pareceres em sua area de atuacao;

-Relatar e proferir voto em processos relativos aos créditos tributarios do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;

MEDICO PEDIATRA

Atribuicdes:

- Efetuar exames, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento e atendimento;

- Instruir os pais sobre prevencao de doencas;

- Tratar os pacientes com carinho e dedicagao;

-Executar outras atividades correlatas;

ANEXO IV

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO N.°

NOME:
CPF: R.G. TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:
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NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

SEXO: EST.CIVIL: DATA NASC.:
ENDEREGO:

TELEFONE: AREA DE ATUACAO: ( )1
FUNCAO:

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE (se o processo envolver profissionais de nivel
superior)

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n.° 002/2019, referente ao Processo Seletivo Simplificado de
prova de titulos para selecdo de pessoal para contratacdo EVENTUAL E
TEMPORARIA e para fins de criagdo de cadastro de reserva.

Declara que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo
Municipio de Sédo José da Varginha (MG), para contratacdo e prestacdo dos servi¢os, ainda
que aceitatodos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a
ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do
respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagdo ou notificagdo prévia da parte
do Municipio.

(MG), de de

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

PRESIDENTE DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXO V

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TITULOS

Processo Seletivo Simplificado Puablico N° 002/2019

PROVA DE TIiTULOS

PROVAS DE TiTULOS

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

RELACAO DOS TiTULOS ENTREGUES:
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01- Pontuacao Solicitada
02- Pontuacao Solicitada
03- Pontuacao Solicitada
04 Pontuacao Solicitada
05- Pontuacao Solicitada
06- Pontuacao Solicitada
07- Pontuacao Solicitada
CANDIDATO:
RESPOSTA DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:
PONTUACAO ATRIBUIDA:
ANEXO VI-

MODELO DE RECURSO A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 002/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA

CANDIDATO:
INSCRICAO:
CARGO:
ENDERECO:
CEP:
TELEFONE:

E-MAIL:

RECURSO CONTRA: QUESTIONAMENTO/EMBASAMENTO/REQUERIMENTO.
DESCREVER NO ESPACO ABAIXO, CASO NECESSARIO ANEXAR COPIA DA
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA.
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LOCAL E DATA:

ASSINATURA:
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